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CHI SIAMO
cIoFS-FP (capofila) è una organizzazione non-profit che copre un buon numero di attività in materia 
di formazione professionale, orientamento, inclusione sociale e servizi al territorio e alle 
imprese. è membro di reti nazionali e transnazionali e svolge attività di ricerca come pure 
progetti nazionali ed europei. 
www.ciofs-fp.org - fruggiero@ciofs-fp.org

metropolisNet eeIG è una rete europea di organizzazioni urbane e partenariati coinvolti nelle 
strategie relative all’inclusione sociale e al mercato del lavoro a livello locale nelle grandi città 
europee. i suoi membri considerano la promozione dell’inclusione sociale e dell’occupazione 
essenziale per una crescita economica sostenibile delle aree urbane. 
www.metropolisnet.eu - jasmin.zouizi@metropolisnet.eu

gsub-Projektegesellschaft mbH è stato creato nel 1991 a sostegno delle attività dell’agenzia 
del lavoro dello Stato di Berlino e si è sviluppato come società di servizi per gli appalti pubblici 
per diversi clienti. L’organizzazione è attiva nei seguenti settori: politiche per l’occupazione, 
istruzione, sviluppo delle imprese, politiche giovanili e di inclusione. 
www.gsub.de - diana.peitel@gsub.de

centre for Social Innovation (ZSI) è un istituto scientifico, attivamente impegnato in attività 
di ricerca, coordinamento di network, istruzione e consulenza politica. Una delle sue attività 
chiave è facilitare l’inclusione sociale, culturale ed economica in europa attraverso le 
competenze scientifiche e il supporto alle buone pratiche. www.zsi.at - handler@zsi.at

ballymun job centre (bjc) è un centro per l’impiego senza scopo di lucro che fornisce servizi 
ai disoccupati locali per consentire loro di superare le barriere che ostacolano l’entrata nel 
mercato del lavoro. il BJC offre servizi in tre categorie principali: servizi ai clienti, supporto 
ai datore di lavoro e progetti innovativi e ricerca. www.bmunjob.ie - mccaffertyj@bmunjob.ie

Fondazione euroPArtNerS 2007 è un’organizzazione senza scopo di lucro attiva in due 
ambiti di attività: la formazione continua degli insegnanti e la formazione alla gestione dei 
conflitti. www.europartners2007.org - ergyul_tair@yahoo.com

Fondazione People in Need - Programma Consapevolezza migrazione - lavora nella 
repubblica Ceca dal 2001. il suo scopo è quello di facilitare il dialogo tra i migranti, i media e 
il pubblico in generale fornendo un servizio informativo per i giornalisti nonché organizzando 
corsi di formazione multimediale per i migranti. 
www.migration4media.net - migrace@peopleinneed.cz

refugee ministry è parte del Centro missionario riformato e braccio della Chiesa riformata 
in Ungheria. il suo principale obiettivo è quello di ricevere e offrire sostegno ai rifugiati. 
Principali attività: scolarizzazione, tutoraggio, alloggi e sviluppo di comunità. 
www.rmk.hu/menekultmisszio - menekultmisszio@rmk.hu

Fondazione delle Suore di Don bosco è una fondazione di volontariato senza scopo di lucro 
che fornisce servizi nel settore dell’istruzione. essa mira a promuovere l’inclusione sociale 
dei giovani svantaggiati - tra cui i giovani rom - che vivono in situazioni economiche, sociali 
ed emotive difficili. www.donbosconoverek.hu - costa.caro2007@gmail.com
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IL PROGETTO MiStra
miStra è un progetto di mainstreaming, volto al coinvolgimento di decisori politici, au-
torità locali e stakeholders pubblici e privati, su progetti che mirano all’integrazione 
di politiche ed interventi mirati (azioni di sostegno per la formazione, l’inserimento 
lavorativo, la mediazione culturale, le politiche abitative, etc.), individuati come 
buone pratiche a livello europeo per l’inclusione sociale di migranti, rom e altre 
minoranze.
il progetto prevede il trasferimento di quattro buone pratiche (dalle città di Dublino, 
berlino, Vienna e bologna) in quattro città target (taranto, burgas, Praga e buda-
pest) sulle tematiche in questione.
Le quattro buone pratiche sono state scelte all’interno del partenariato transnazi-
onale coinvolto nel progetto, sulla base di esperienze pregresse di successo proprio 
sul tema dell’inclusione sociale dei migranti, mentre le quattro città target sono 
state individuate sulla base di un’analisi dei fabbisogni svolta dai partner delle città 
interessate, che hanno rilevato la necessità di implementare interventi di inclusione 
sociale a favore di migranti, rom e delle altre minoranze nei loro rispettivi territori.

GLI OBIETTIVI PROGETTUALI
-  ottimizzare l’impatto di interventi di istruzione e formazione professionale, rivolti 

ad adulti immigrati, rom e altre minoranze culturali marginalizzate, per facilitarne 
l’inserimento lavorativo e l’inclusione sociale, coordinando ed integrando le attività 
con il sistema di welfare delle città coinvolte;

-  far conoscere ai principali responsabili politici, alle autorità di gestione dei fondi 
pubblici e alle amministrazioni locali, le esperienze di successo realizzate a favore 
della popolazione migrante e rom, fornendo loro possibili input su come poter svi-
luppare un quadro politico migliore a sostegno delle azioni delle amministrazioni 
locali e su come distribuire le risorse finanziarie pubbliche a supporto di tali es-
perienze;

-  riunire intorno allo stesso tavolo tutti i soggetti interessati alla definizione del pro-
cesso di integrazione tra le azioni formative ed il sistema di welfare della città, al 
fine di migliorare le capacità di gestione delle reti e delle organizzazioni capofila di 
partenariati di sviluppo locali (amministrazioni locali, agenzie per lo sviluppo locali, 
etc.), attraverso un approccio partecipativo.

LE ATTIVITà DEL PROGETTO
ricerche, incontri internazionali, workshops locali, attività di trasferimento, attività 
di supporto, visite di studio, forum, etc.

A CHI SI RIVOLGE IL PROGETTO?
il progetto miStra può essere interessante per voi se...
… siete autorità Pubbliche, ong, stakeholders locali, agenzie per lo sviluppo o ricer-

catori interessati all’inclusione sociale dei migranti
… avete bisogno di suggerimenti sulle politiche e le misure per facilitare l’inclusione 

sociale dei migranti
… volete prevenire esclusione e razzismo nelle vostre città
… desiderate suggerimenti su specifiche questioni riguardanti i migranti, quali: polit-

iche abitative, formazione professionale, inclusione della popolazione rom, inseri-
mento lavorativo, etc.

…siete associazioni rappresentanti migranti e/o rom e vorreste maggiore visibilità

A PROPOSITO DELLE VISITE DI STUDIO…
il progetto miStra offre l’opportunità a network europei e alle autorità Pubbliche 
interessate di prendere parte a visite di studio e a visite bilaterali di apprendimento 
(a Dublino, Berlino, Vienna e Bologna) finalizzate alla conoscenza e alla diffusione 
del processo di trasferimento di modelli integrati per l’inclusione della popolazi-
one migrante e rom.

Il progetto MiStra è stato avviato a Ottobre 2012 e si concluderà a Settembre 2014.

CONTATTI   Informazioni sul sito web http://mistra.ciofs-fp.org 
                        e-mail to fruggiero@ciofs-fp.org - tel. 0039 06 57299128


